
 

 

 

 



2.4. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, 

контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении контракта или его 

расторжении принимается директором общеобразовательной организации в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее 

июня текущего года.  

2.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтвержденной документами об образовании.  

2.6. К педагогической деятельности в общеобразовательной организации не допускаются 

лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также 

лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 2 

медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, 

- трудовую книжку, за исключением случает, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства. С 01.01.2021 года вновь 

принимаемым работникам трудовые книжки на бумажном носителе заполняться не будут. 

С 01.01.2020 года все трудовые книжки по умолчанию оформляются в электронном виде, 

-ИНН,  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

- документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

воинскую службу), 

- документ об образовании, о квалификации и наличии специальных знаний или 

специальной подготовки  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки, 

- медицинские документы, предусмотренные законодательством, 

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) 

судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию, 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. Запрещается 

требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не 

предусмотрено законодательством. 

2.8. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязан предъявить паспорт и 

документ об образовании, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной 

работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории. Работники-

совместители представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по 

месту основной работы. 

2.9. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами:  

- Уставом образовательной организации; 

- коллективным договором;  

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Должностными требованиями (инструкциями);  

- Приказами по охране труда, пожарной безопасности, санитарии.  



Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в "Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности".  

2.10. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке.  

2.11. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний  

по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о 

назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника 

ведется учетная карточка Т -2. Личное дело и карточка хранятся в образовательной 

организации.  

2.12. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается 

временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего 

работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение 

календарного года. 2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.  

2.14. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размеры оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть 

поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. 

Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по СТ. 77 п. 7 

ТК РФ.  

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив письменно администрацию школы за две недели. Прекращение трудового 

договора оформляется приказом образовательной организации.  

2.16. В день увольнения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, выписку из электронной 

книжки. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 

увольнения считается последний день работы.  

2.17. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя)), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех дней со дня подачи этого заявления;  

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.18.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 



перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении 

предварительного согласия совета трудового коллектива школы. Увольнение за 

систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (пункт 5 

ст.81 ТК РФ); прогул т.е. отсутствие на работе в течение всего рабочего дня без 

уважительной причины или отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего 

дня без уважительной причины, появление на работе в нетрезвом состоянии, а также 

состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 6 ст.81 ТК РФ); совершение 

виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и товарные 

ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

администрации (п.7 ст.81 ТК РФ); совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 

ст.81 ТК РФ); повторное в течение года грубое нарушение Устава школы (п. 4 .1 ст. 56 

Закона РФ «Об образовании»); и применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (п.4.2 ст.56 Закона РФ «Об образовании в РФ») производятся 

при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без 

согласования с советом трудового коллектива школы.  

 

3. Обязанности работников 

3.1. Работники школы обязаны:  

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава 

образовательной организации и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации;  

б) систематически, согласно действующему закону «Об образовании в Российской 

Федерации», повышать свою профессиональную квалификацию; 

в) быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и 

общественных местах;  

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии 

и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциям; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;  

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, 

воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу;  

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, установленные 

законом; 

ж) быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями (законными 

представителями) обучающихся и членами коллектива;  

з) систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию. 

 3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.  

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных и ценностей документов. 

3.4. Своевременно заполнять и вести установленную документацию.  

3.5. Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию.  

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет 

по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарифно- квалификационных справочников и нормативных документов.  

Учитель обязан:  

3.7. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская траты учебного 

времени.  



3.8. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне. 

3.9. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.  

3.10. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и обучающихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями.  

3.11. К началу учебного года иметь рабочие программы по преподаваемым предметам, 

разработанные и утвержденные в соответствии с Положением «О рабочих программах 

МБОУ «Кабановская СОШ»».  

3.12. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

3.13. Исполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать приказ в комиссии по трудовым спорам.  

3.14. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений. 

3.15. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни. 

3.16. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания. 

3.17. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями. 

3.18. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы. 

3.19. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты. 

3.20. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.21. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные 

меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками школы; при травмах и несчастных случаях — оказывать первую помощь 

пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

администрации школы. 

Классный руководитель обязан: 

3.22. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз на предстоящий учебный год.  

3.23. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но 

не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания. 

3.24. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления 

оценок в дневниках обучающихся.  

Воспитатель обязан:  

3.25.          Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера помогать ему в становлении и развитии личности. 



3.26.  Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение детей; 

 выполнять требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, 

проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об 

охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на детских 

прогулочных участках. 

3.27. Выполнять договор с родителями (законными представителями), сотрудничать с 

семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, 

консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать 

родителей, видеть в них партнеров. 

3.28.    Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях администрации школы. 

3.29.   Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с детьми использовать 

технические средства обучения. 

3.30. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

информацию для родителей. 

3.31.  Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную 

деятельность, держать администрацию в курсе своих планов;  соблюдать правила и режим 

ведения документации. 

3.32. Педагогическим и другим работникам запрещается:  

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  

 удалять обучающегося с уроков; курить в помещениях школы.  

3.33. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора образовательной организации. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятия) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его 

заместителям.  

3.34. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.  

3.35. Администрация образовательной организации организует учет явки на работу и уход 

с нее всех своих работников. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 

наличии такой возможности известить администрацию по телефону, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

3.36. В помещениях школы запрещается: 

 нахождение в верхней одежде и головных уборах, 

 громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

3.37. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 

а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

 



4. Основные права работников 

 Основные права работников образования определяют:  

 Трудовой Кодекс Российской Федерации;  

 Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" (ст.46-52). 

Педагогический работник имеет право:  

4.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором. 

4.3.  Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте. 

4.4. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей. 

4.5. Участвовать в управлении учреждением:  

- обсуждать коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;  

- быть избранным в Совет школы;  

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;  

- принимать решения на общем собрании коллектива учреждения.  

4.6. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.  

4.7. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию раз в пять лет или в обязательном порядке проходить аттестацию на 

соответствие раз в пять лет.  

4.8. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет 

непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с 

сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться 

ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.  

4.9. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в три года.  

4.10. В соответствии с квалификационным списком проходить переподготовку по 

преподаваемым предметам.  

4.11. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм 

профессионального поведения или Устава общеобразовательного учреждения только по 

жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

педагогическому работнику.  

4.12. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором образовательной организации. 

 

5. Обязанности администрации школы 

Администрация школы обязана:  

5.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников. 

5.2. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал 

по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 

рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, 

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на 

следующий учебный год.  

5.3. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие  необходимых в работе материалов.  

5.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.  

5.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты. Выдавать заработную плату 2 раза в месяц в установленные сроки 

(включая авансирование).  

5.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.  



5.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех 

рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.  

5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене. 5.8. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных 

на них Уставом общеобразовательного учреждения, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями, вести учет рабочего времени. 

5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и обучающихся.  

5.10. Создавать условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и 

обучающихся.  

5.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 

графиками, утвержденными ежегодно до 1 мая, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или оплатой труда, предоставить отгул за дежурство во внерабочее 

время.  

5.12. Организовать горячее питание для обучающихся и работников образовательной 

организации.  

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

 

6. Основные права администрации 

 Директор школы имеет право:  

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры (контракты) в соответствии с ТК 

РФ.  

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.  

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.  

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.  

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.  

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.  

6.7. Устанавливать размер заработной платы в соответствии с СОТ. Разрабатывать и 

утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета "Положение о надбавках, доплатах и 

премиях".  

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.  

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для исполнения 

всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения 

профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.  

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков 

с учетом мнения профсоюзного комитета или трудового коллектива.  

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе осуществлять 

контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех 

других видов учебных и воспитательных мероприятий.  

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 

секретаря педагогического совета. 

6.13. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном  трудовым законодательством 

7. Рабочее время и его использование 

7.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательной организации, 

настоящими Правилами, Должностной инструкцией. 



7.2.  Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы с 

учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо 

учитывать: -объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов 

преемственности с учетом квалификации учителей; - объем учебной нагрузки меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия 

работника; -объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и 

классов-комплектов. 

7.3. Учителя обязаны явиться на работу за 15 минут до начала своего урока, после  звонка 

начинать свой урок, в перемену готовить всё необходимое к следующему уроку и по 

окончании последнего урока провожать обучающихся класса в гардероб. 

Продолжительность уроков, перемен, сменность определяется приказом образовательной 

организации.  

7.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под роспись. 

7.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников школы 

(учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

директора школы и письменного согласия работника.  

7.6. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере в 

соответствии со ст. 133 ТК РФ.  

7.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к 

педагогической и организационной работе.  

7.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени.  

7.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, 

предоставляются в период летних каникул.  

7.10. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по 

соответствующему органу образования, другим работникам ― приказом образовательной 

организации.  

7.11. Расписание занятий составляется администрацией, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся 

и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим 

работникам там, где это возможно, предоставляется один дополнительный выходной день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

7.12. Администрация образовательной организации привлекает педагогических работников 

к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 

минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после окончания занятий 

данного педагога. График дежурства составляется на месяц и утверждается директором 

школы.  

7.13. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух  

часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, 

занятия курсов, секций от 45 минут до полутора часов.  

7.14. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 



временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 

случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. При временном переводе на дистанционную работу по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ст. 312.9 ТК РФ, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого 

перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к 

ее выполнению.  

7.15. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. Работодатель с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный 

нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 

содержащий:  

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой ст. 312.9 ТК РФ, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу;  

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);  

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения 

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно;  

 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и  работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 



  иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу.  

7.16. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. На период временного перевода на 

дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются 

гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику 

других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.  

7.17. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового кодекса РФ, если больший 

размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами.  

7.18. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным ст. 312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) 

работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 

трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.  

7.19. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. На период временного перевода на 

дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются 

гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику 

других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 7.20. Если специфика 

работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 

осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение 10 которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового кодекса РФ, если больший 

размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 



8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, инновации в труде, эффективную работу 

и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности: 

б) выдача премии: 

в) награждение ценным подарком: 

г) награждение почетными грамотами; 

д) за особые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения 

почетных званий. 
8.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

рассмотрению администрацией. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись 

о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

8.3. При применении мер общественного, морального и материального поощрения при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение выборного профсоюзного органа. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), 

Уставом общеобразовательного учреждения, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание 

- выговор 

- строгий выговор 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3 Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором (контрактом), уставом школы и правилами внутреннего трудового 

распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в 

течение рабочего дня) без уважительной причины администрация школы применяет 

дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим 

законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение 

аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных 

функций. 

9.4. Дисциплинарное взыскание налагается только директором школы, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. Администрация школы имеет право вместо наложения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива. 

9.5 Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления 

образованием, который имеет право его назначать и увольнять. 

9.6. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины  должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать  объяснения не 

является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 



Дисциплинарные взыскания  налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания в отпуске. 

9.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения и Устава может  быть проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть  передана данному 

педагогическому работнику. 

9.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не  

позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске.  

9.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.  

9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству 

трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, 

если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя 

как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного 

взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.  

9.11. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену 

администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.  

9.12. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 

расписку.  

 

10. Заключительные положения 

10.1 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

действующим законодательством, трудовым кодексам Российской Федерации. 

10.2 Данные Правила утверждаются на общем собрании трудового коллектива и могут 

дополняться, видоизменяться в связи с изменением законодательных актов. 

10.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы, с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа школы. 

10.4.   С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на  работу в 

школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей.  

 

 

Срок действия данных  Правил не ограничен. 

 

 
 



 


